БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЛИСКИНСКАЯ   РАЙОННАЯ  БОЛЬНИЦА»

ПРИКАЗ

№555-п                                                                                 от «_22_»____12____2014  г.

Об утверждении  Положения
об оплате труда работников 

БУЗ ВО  «Лискинская РБ» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол № 11 от 25.12.2013 года), Трехсторонним соглашением между правительством Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2014 - 2016 годы (подписанным в г. Воронеже 24.12.2013) и приказом департамента здравоохранения Воронежской области от 27.11.2014 года №2607 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных автономных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения Воронежской области», 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения здравоохранения Воронежской области «Лискинская районная больница». 
2. Настоящий приказ вступает в силу с 01 марта 2015 года.

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.  

Главный  врач  

БУЗ  ВО «Лискинская  РБ»                                             Барковская Е.В. 


БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЛИСКИНСКАЯ    РАЙОННАЯ  БОЛЬНИЦА»

ПРИКАЗ

№____                                                                                  от «____»________201   г.

 «О создании комиссии по 

стимулирующим выплатам»

            Для оптимального решения вопросов по установке выплат стимулирующего характера работникам БУЗ ВО «Лискинская РБ»,

П р и к а з ы в а ю : 

1. Создать комиссию по стимулирующим выплатам в составе:

        Председатель комиссии  – главный врач  Барковская Е.В.

        Члены комиссии:

1.1. Заместитель главного врача по поликлинической работе -  Дубачев А.А. 

1.2. Заместитель главного врача по медицинской части - Заборских М.И.

1.3. Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения района - Фролова Т.А.

1.4. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе – Голева Е.В.

1.5.  Заместитель главного врача по детству и родовспоможению -  Мелашенко М.А. 

1.6. Заместитель главного врача по экономическим вопросам - Ломакина Л.В.

1.7.  Главный бухгалтер – Дмитриева В.В.

   1.8.Главная медицинская сестра –Винникова С.Б.

   1.9.Начальник отдела кадров –Жданова О.Е.

   1.10.Председать профсоюзного комитета – Фролова Т.А.

      2.      Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Главный  врач  

БУЗ  ВО «Лискинская  РБ»                                                              Барковская Е.В.

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЛИСКИНСКАЯ  РАЙОННАЯ  БОЛЬНИЦА»

ПРИКАЗ

№____                                                                                  от «____»________201         г.

 «Об утверждении критериев оценки эффективности 

деятельности работников для установления надбавки

за высокие результаты работы»  

            С целью стимулирования к качественному результату труда  и поощрения работников за выполненную работу в учреждении,

 П р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить критерии для осуществления стимулирующих выплат  за высокие результаты работы: 

1.1.для врачебного персонала (приложение 1);

1.2.для среднего медицинского персонала (приложение 2);

1.3.для рабочих, младшего обслуживаемого и вспомогательного персонала (приложение 3);
1.4.для фармацевтического персонала (приложение 4);

1.5.для специалистов и служащих (приложение 5).

           2. Настоящий приказ вступает в силу с 01 марта 2015 года.
         3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Главный  врач  

БУЗ  ВО «Лискинская  РБ»                                                              Барковская Е.В.

                                     Приложение 1
      Критерии оценки эффективности деятельности   врачебного  персонала  для установления надбавки за высокие результаты работы 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение критериев,%

	1
	Выполнение плановых объемных показателей
	до 100 

(норматив выполнения не менее 95 %)

	2
	Отсутствие осложнений при лечении больных 
	до 50

	3
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима 
	до 50

	4
	Качество лечебно-диагностического процесса (для параклинических отделений –качество диагностического процесса)
	до 50

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на качество лечения и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	до 50

	6
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	до 30

	7
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны подразделений – заказчиков исследований к качеству проведенного исследования (для параклинических отделений)
	до50

	8
	Участие в реализации целевых программ
	до 50

	9
	Обслуживание межрайонных центров
	до 15


                                     Приложение 2
      Критерии оценки эффективности деятельности среднего  медицинского персонала для установления надбавки за высокие результаты работы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение критериев,%

	1
	Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств
	до 50

	2
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима 
	до 50

	3
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	до 50

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на качество лечения и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	до 50

	5
	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	до 30

	6
	Выполнение обязанностей, не возложенных должностной инструкцией
	до 100

	7
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны подразделений – заказчиков исследований к качеству проведенного исследования (для параклинических отделений)
	до50

	8
	Правильное составление и своевременная сдача учета отчетной документации
	до 50

	9
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны администрации
	до 30


Приложение 3
                  Критерии оценки эффективности деятельности рабочим, младшему  обслуживаемому и вспомогательному персоналу за высокие результаты работы 
	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение критериев,%

	1
	Соблюдение  правил техники безопасности, противопожарной безопасности 
	до 50

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима
	до 50

	3
	Отсутствие жалоб пациентов, обслуживаемых подразделений
	до 50

	4
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны администрации
	до 30

	5
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу и в короткие сроки
	до 100

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	до 50

	7
	Выполнение обязанностей, не возложенных должностной инструкцией
	до 100


Приложение 4

                  Критерии  оценки эффективности деятельности фармацевтических работников  для установления надбавки за высокие результаты работы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение критериев,%

	1
	Соблюдение  правил техники безопасности, противопожарной безопасности 
	до 50

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемического режима
	до 50

	3
	Отсутствие жалоб пациентов, обслуживаемых подразделений
	до 50

	4
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны администрации
	до 30

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	до 50

	6
	Мониторинг данных
	до 50

	7
	Качественное исполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией
	до 50

	8
	Исполнение обязанностей не возложенных должностной инструкцией
	до 100

	9
	Исполнение сроков сдачи отчетов, качество и достоверность предоставляемой информации
	до 50

	10
	Качество ведения учетно-отчетной документации
	до 50


Приложение 5
                  Критерии для оценки эффективности деятельности специалистов  и служащих 
	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение критериев,%

	1
	Качественное исполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией
	до 30

	2
	Ответственность в работе, инициативность, способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве
	до 100

	3
	Тщательность, точность в исполнении порученной работы
	до 50

	4
	Исполнение сроков сдачи отчетов, качество и достоверность предоставляемой информации
	до 50

	5
	Отсутствие нарушения трудовой дисциплины
	до 50

	6
	Исполнение обязанностей не возложенных должностной инструкцией
	до 100

	7
	Мониторинг данных
	до 50

	8
	Способность работать в коллективе, коммуникабельность, умение реагировать на замечание
	до 30

	9
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	до 50


БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЛИСКИНСКАЯ   РАЙОННАЯ  БОЛЬНИЦА»

ПРИКАЗ

№______                                                                            от «____»_________201      г.

О внесении  изменений  в    Положение об оплате 

труда работников БУЗ ВО  «Лискинская РБ» 
утвержденное приказом  от 22.12.2014г  №555-п.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол № 11 от 24.12.2014 года), Трехсторонним соглашением между правительством Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2014 - 2016 годы и приказом департамента здравоохранения Воронежской области №522 от 27.03.2015г «О внесении изменений в приказ департамента здравоохранения Воронежской области от 27.11.2014 №2607»,
п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения здравоохранения  Воронежской области «Лискинская районная больница», утвержденное приказом БУЗ ВО «Лискинская РБ» от 22.12.2014г №555-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников БУЗ ВО «Лискинская РБ», следующие изменения:


1.1. Пункт 3.5 дополнить текстом следующего содержания:


«Повышающие коэффициенты к должностным окладам заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера и главной медицинской сестры за наличие в составе учреждения клинических подразделений, межрайонных отделений (кабинетов), сопровождение мероприятий по организации и развитию высокотехнологичной помощи, соответствуют размерам повышающих коэффициентов, установленных к должностному окладу руководителя учреждения.

Коэффициент масштаба управления для заместителей руководителя определяется из расчета:

- для заместителя исполняющего обязанности, временно отсутствующего  руководителя – 1,0 от коэффициента масштаба управления руководителя;

- для заместителя руководителя медицинского профиля – 0,9 от коэффициента масштаба управления руководителя;

- для заместителей руководителя по экономическим вопросам, главного бухгалтера - 0,8 от коэффициента масштаба управления руководителя;

- для иных заместителей руководителя и главной медицинской сестры - 0,7 от коэффициента масштаба управления руководителя.».

1.2. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции:

«5.6. Надбавка  врачам и среднему медицинскому персоналу за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности устанавливается в размере до 15% должностного оклада.».

1.3. Пункт 5.7 изложить в следующей редакции:

«5.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу рекомендуется  устанавливать отдельным высокоэффективным работникам преимущественно из числа основного персонала с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

Рекомендуемые размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу):

 - заместителям руководителя, не отнесенным к медицинскому персоналу, главному бухгалтеру - до 0,3;

- главной медицинской сестре учреждения, имеющей высшее медицинское образование - до 0,1;

- анестезиологам-реаниматологам - до 1,0;

- медицинским работникам учреждений, обслуживающим детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных общеобразовательных учреждениях - до 0,5;

- врачам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу и водителям  станций (отделений) скорой медицинской помощи - до 0,5;

-  младшим медицинским сестрам по уходу за больными – до 0,1.

Рабочим и служащим общеотраслевых профессий могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) в размере до 0,3.».

2. Настоящий приказ распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01 марта 2015 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

Главный  врач  

БУЗ  ВО «Лискинская  РБ»                                             Барковская Е.В. 

