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Положение

об оплате труда работников 

бюджетного учреждения здравоохранения  Воронежской области 

«Лискинская районная больница»
1. Общие положения

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников бюджетного учреждения здравоохранения Воронежской области  «Лискинская районная больница» далее БУЗ ВО «Лискинская РБ» (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области», приказом департамента здравоохранения Воронежской области от 27.11.2014 №2607 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения Воронежской области» и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений системы здравоохранения Воронежской области (далее - учреждения).

1.2 Настоящее Положение включает в себя:
-  размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

- размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным Перечнем выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования);
- размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера на основе утвержденного Перечня видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главной медицинской сестры и главного бухгалтера.
1.3. Система  оплаты труда работников учреждения  устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждения о выплатах социального характера или коллективным договором.

1.5. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий                                            по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.8. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель вправе заключить с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в котором конкретизированы должностные обязанности  работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки. 
1.9. При установлении систем оплаты труда работников учреждения работодатель обеспечивает:

1.9.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

1.9.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11.Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

1.12. В учреждении здравоохранения может вводиться сдельная оплата труда для работников подразделений, оказывающих платные услуги. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Оплата труда работников учреждения (в том числе руководителя  учреждения, его заместителей, главной медицинской сестры и главного бухгалтера) включает в себя:

- оклад (должностной оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).

2.2.1. Оклады (должностные оклады) медицинских и фармацевтических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 
Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:
	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Оклад  (должностной

оклад)

	ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого       

уровня", в том числе:                                      
	

	санитарка; сестра-хозяйка; фасовщица, младшая медицинская сестра по уходу за больными  
	6 500

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"      
	

	1-й квалификационный уровень                               
	7 280

	2-й квалификационный уровень                               
	7 710

	3-й квалификационный уровень                               
	8 140

	4-й квалификационный уровень                               
	8 570

	5-й квалификационный уровень                               
	9 000 

	ПКГ "Врачи и провизоры"                                    
	

	1-й квалификационный уровень                               
	9 240

	2-й квалификационный уровень                               
	10 020

	3-й квалификационный уровень                               
	10 800

	4-й квалификационный уровень                               
	11 580

	ПКГ "Руководители структурных подразделений с высшим       

медицинским и фармацевтическим образованием"               
	

	1-й квалификационный уровень                               
	12 390

	2-й квалификационный уровень                               
	12 980


По должности санитар-водитель  должностной оклад – 6 700 рублей.                                        

2.2.2. Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя структурного подразделения  устанавливается на 5 - 10% ниже оклада  руководителя соответствующего подразделения.
2.2.3. Оклады (должностные оклады) работников, занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». 
           Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:
	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Оклад  (должностной

оклад)

	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях  

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных 

услуг"                                                     
	

	1-й квалификационный уровень                               
	7 200

	2-й квалификационный уровень                               
	9 000


2.2.4. Оклады (должностные оклады) педагогических работников в системе здравоохранения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
 Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:
	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Оклад  (должностной

оклад)

	ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня"                                            
	6 000

	ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня"                                            
	

	1-й квалификационный уровень                               
	6 200

	2-й квалификационный уровень                               
	6 400

	ПКГ "Должности педагогических работников"                  
	

	1-й квалификационный уровень                               
	6 600

	2-й квалификационный уровень                               
	6 910

	3-й квалификационный уровень                               
	7 600

	4-й квалификационный уровень                               
	8 200

	ПКГ "Должности руководителей структурных подразделений"    
	

	1-й квалификационный уровень                               
	7 400

	2-й квалификационный уровень                               
	7 600

	3-й квалификационный уровень                               
	7 800


2.2.5. Оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности административно-управленческого и хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Оклад  (должностной

оклад)

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"     
	

	1-й квалификационный уровень                               
	6 500

	2-й квалификационный уровень                               
	6 700

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"     
	

	1-й квалификационный уровень                               
	7 100

	2-й квалификационный уровень                               
	7 300

	3-й квалификационный уровень                               
	7 500

	4-й квалификационный уровень                               
	7 700

	5-й квалификационный уровень                               
	7 900

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"    
	

	1-й квалификационный уровень                               
	8 600

	2-й квалификационный уровень                               
	8 900

	3-й квалификационный уровень                               
	9 200

	4-й квалификационный уровень                               
	9 500

	5-й квалификационный уровень                               
	9 800

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"  
	

	1-й квалификационный уровень                               
	10 100

	2-й квалификационный уровень                               
	10 400

	3-й квалификационный уровень                               
	10 700


2.2.6. Оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности общеотраслевых профессий рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников (ПКГ)
	Оклад  (должностной

оклад) 

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"      
	

	1-й квалификационный уровень                               
	6 400

	2-й квалификационный уровень                               
	6 520

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго              

уровня"                                                    
	

	1-й квалификационный уровень                               
	6 640

	2-й квалификационный уровень                               
	6 770

	3-й квалификационный уровень                               
	6 890

	4-й квалификационный уровень                               
	7 460


2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

2.4. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

2.5. При формировании системы оплаты труда в учреждении устанавливается дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям. При этом обеспечиваются дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов.

Основной персонал - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения и их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения.

Административно-управленческий персонал - работники учреждения, занятые организацией оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера,

главной медицинской сестры

3.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год составляет кратность от 1 до 8. При  определении соотношения учитывается заработная плата руководителя и работников учреждения, которая формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.
3.3. Должностные оклады заместителей руководителя, главной медицинской сестры и главного бухгалтера учреждения устанавливаются приказам по учреждению на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя  учреждения:
- заместителя, исполняющего функции руководителя в период его временного отсутствия – на 10%;

- заместителей руководителя медицинского профиля, заместителя руководителя по экономическим вопросам, главного бухгалтера – на 20 %;

- иных заместителей руководителя, главной медицинской сестры – на 30 %. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю  учреждения  устанавливаются по решению департамента здравоохранения Воронежской области с учетом достижения показателей эффективности деятельности, предусмотренных  Положением о стимулирующих  выплатах руководителям государственных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент здравоохранения Воронежской области
.


Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с  главой 4 настоящего Положения и Положением об оплате труда руководителей государственных учреждений системы здравоохранения Воронежской области
.
3.5. Заместители руководителя  учреждения, главная медицинская сестра и главный бухгалтер имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами  4,5 настоящего Положения.

3.6. Выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы заместителям руководителя учреждения устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности, но не более размера аналогичной стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения за отчетный период.

3.7. Назначение на должность заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера согласовывается с департаментом здравоохранения Воронежской области.

4. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях системы здравоохранения Воронежской области работникам могут осуществляться следующие выплаты компенсационного характера (Приложение №1 к настоящему Положению):

- повышенная оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей),  расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время,   работе  в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.2. Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент и не образует новый оклад.

4.3. Повышенная оплата труда работников учреждения, занятых на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, или аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение №2 к настоящему Положению) в размере не менее 4% оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда и перечнем, определенным  приложением №3 к настоящему Положению.
Если по итогам специальной оценки условий труда,  или аттестации рабочих мест по условиям труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 
Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам устанавливаются работодателем  в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 
Размеры компенсационных выплат медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, а также непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, устанавливаются в размерах, определенных приложением №4 к настоящему Положению.

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

4.4.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по  соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время 
(с 22 часов до 6 часов)
 составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) работника учреждения за каждый час работы в ночное время.

Конкретный размер повышения оплаты труда работников учреждения за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором (Приложение №5 к Коллективному договору на 2013-2016гг).
4.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

а) при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) при работе неполный рабочий день – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.

4.4.5. В соответствии со статьей 350 ТК РФ в целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам медицинской организации с их согласия может устанавливаться дежурство на дому.

Режим рабочего времени и его учет во время дежурства на дому устанавливаются с учетом Положения об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинской организации дежурств на дому, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.04.2014 № 148н. 

4.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

5. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера. Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

5.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимается учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. 

Работникам  могут  устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера (Приложение №5 к настоящему Положению):
  - надбавка за квалификационную категорию; 
- надбавка за высокие результаты работы;

- надбавка за работу в учреждении (структурном подразделении), расположенном в сельской местности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

- премиальные выплаты по итогам работы (за отчетный период), за выполнение особо важных и ответственных работ (Приложение №6 к настоящему Положению).

5.3. В целях стимулирования работников учреждения к повышению квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать надбавку к должностному окладу за квалификационную категорию в следующих размерах:

а) при наличии второй квалификационной категории – 10 %;

б) при наличии первой квалификационной категории – 30 %;

в) при наличии высшей квалификационной категории – 50 %.

Для ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию не применяется.

5.4. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в  системах мотивации работников рекомендуется устанавливать стимулирующую надбавку к окладу (должностному окладу) за высокие результаты работы с учетом выполнения установленных критериев эффективности работы по показателям  деятельности, позволяющим оценить результативность и качество их работы.

Размеры и условия осуществления надбавки за высокие результаты работы устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

5.5. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях; медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушерам (акушеркам), медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным) за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях; врачам, фельдшерам и медицинским сестрам медицинских организаций и подразделений скорой медицинской помощи за оказанную скорую медицинскую помощь установлен приказом департамента здравоохранения Воронежской области от 28 января 2014 г № 123.
5.6.  Надбавка  врачам и среднему медицинскому персоналу за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности устанавливается  в размере  до 15%.   
5.7.  Персональный повышающий коэффициент к окладу рекомендуется  устанавливать отдельным высокоэффективным работникам преимущественно из числа основного персонала с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

Рекомендуемые размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу):

 - заместителям руководителя, не отнесенным к медицинскому персоналу, главному бухгалтеру - до 30%;

- главной медицинской сестре учреждения, имеющей высшее медицинское образование - до 10%;

- врачам-анестезиологам-реаниматологам - до 100%;

- медицинским работникам учреждений, обслуживающим детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных общеобразовательных учреждениях - до 50%;

- врачам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу и водителям  станций (отделений) скорой медицинской помощи - до 50%;

-  младшим медицинским сестрам по уходу за больными – до 10%.
Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент.

Применение  персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно в пределах фонда оплаты труда учреждения.
5.9. С целью поощрения работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее – премии).

 Решение о введении каждой конкретной премии, указанной в пункте 5.8 настоящего Положения, принимает руководитель учреждения, при этом наименование премии и условия ее установления включаются в положение об оплате труда работников учреждения.  
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах субсидий, полученных на выполнение государственного задания, а также за счет средств ОМС и средств от приносящей доходы деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

а) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

б) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей по представлению заместителей руководителя;

в) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

 При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

5.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Из фонда оплаты труда работникам с учетом обеспечения финансовыми средствами может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. При этом должна соблюдаться Номенклатура должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденная приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 г. № 1183н.
Приложение №1
к  Положению об оплате труда работников

бюджетного   учреждения здравоохранения 

Воронежской области 

«Лискинская районная больница»

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Повышенная оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей),  расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время,   работе  в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Приложение №2
к  Положению об оплате труда работников

бюджетного   учреждения здравоохранения 

Воронежской области 

«Лискинская районная больница»

Перечень подразделений и должностей работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера на основании результатов специальной оценки условий труда, или аттестации рабочих мест.

	Наименование профессии, должности
	Классы условий труда

	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4

	
	Процент выплат

	
	
	
	
	

	Реабилитационное отделение 

	Врач специалист (терапевт)
	4
	
	
	

	Инструктор по лечебной физкультуре 
	4
	
	
	

	Медицинская сестра по физиотерапии (старшая медицинская сестра)
	4
	
	
	

	Сестра-хозяйка
	4
	
	
	

	Клиническая лаборатория 

	Заведующий лабораторией (врач-специалист клинической лабораторной диагностики)
	
	
	4

	

	врач-специалист клинической лабораторной диагностики
	
	
	4
	

	Фельдшер-лаборант (старший фельдшер лаборант)
	
	
	4
	

	Санитарка (мойщица)
	
	
	4
	

	Биохимическая лаборатория 

	врач-специалист клинической лабораторной диагностики
	
	
	4
	

	Фельдшер-лаборант
	
	
	4
	

	Бактериологическая лаборатория 

	Врач-специалист (бактериолог)
	
	
	4
	

	Фельдшер-лаборант
	
	
	4
	

	Санитарка (мойщица)
	
	
	4
	

	Серологическая лаборатория 

	врач-специалист клинической лабораторной диагностики
	
	
	4
	

	Фельдшер-лаборант
	
	
	4
	

	Санитарка (мойщица)
	
	
	4
	

	Экспресс-лаборатория 

	врач-специалист клинической лабораторной диагностики
	
	
	4
	

	Инфекционное отделение 

	Заведующий отделением (врач-инфекционист)
	
	
	4
	

	Врач-специалист (инфекционист)
	
	
	4
	

	Медицинская сестра ((палатная) старшая медицинская сестра))
	
	
	4
	

	Сестра -хозяйка
	
	
	4
	

	Колыбельская участковая больница

	Лаборант
	
	
	4
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	4
	
	
	

	Санитарка (мойщица)
	
	
	4
	

	Лисянская участковая больница

	Лаборант
	
	
	4
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	4
	
	
	

	Санитарка (мойщица)
	
	
	4
	

	Средне-Икорецкая участковая больница

	Врач-специалист (рентгенолог)
	4
	
	
	

	врач-специалист клинической лабораторной диагностики
	
	
	4
	

	Рентгенлаборант
	4
	
	
	

	Фельдшер-лаборант (лаборант)
	
	
	4
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	4
	
	
	

	санитарка
	4
	
	
	

	Санитарка (мойщица)
	
	
	4
	

	аптека

	Заведующий аптекой (провизор)
	4
	
	
	

	Заместитель заведующего аптекой (провизор, фармацевт).
	4
	
	
	

	Старший провизор 
	4
	
	
	

	Провизор-технолог
	4
	
	
	

	Фармацевт
	4
	
	
	

	Провизор-аналитик
	4
	
	
	

	Фасовщица
	4
	
	
	

	Техник (ЭВМ)
	4
	
	
	

	Санитарка (мойщица)
	4
	
	
	

	Первичное отделение для больных с острым нарушением мозгового кровообращения

	Заведующий отделением (врач-невролог)
	4
	
	
	

	Врач-специалист(невролог)
	4
	
	
	

	Врач-специалист(кардиолог)
	4
	
	
	

	Врач-специалист(психиатор)
	4
	
	
	

	Медицинский психолог
	4
	
	
	

	Врач-специалист(функциональной диагностики)
	4
	
	
	

	Врач-специалист (рефлексотерапевт)
	4
	
	
	

	Врач-специалист(физиотерапевт)
	4
	
	
	

	Медицинская сестра (функциональной диагностики)
	4
	
	
	

	Медицинская сестра (рефлексотерапевта)
	4
	
	
	

	Медицинская сестра по физиотерапии.
	4
	
	
	

	Медицицнская сестра по массажу
	4
	
	
	

	Медицинская сестра ((палатная) старшая медицинская сестра)
	4
	
	
	

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4
	
	
	

	Санитарка
	4
	
	
	

	Сестра-хозяйка 
	4
	
	
	

	Медицинская сестра (палатная)
	4
	
	
	

	Поликлиника

	Терапевтическое отделение 

	Заведующий отделением –врач-терапевт участковый 
	
	4
	
	

	врач-терапевт участковый
	
	4
	
	

	Врач общей практики(семейный врач)
	
	4
	
	

	Врач-терапевт
	
	4
	
	

	Дневной стационар

	Врач-терапевт
	
	4
	
	

	Ревматологический, кардиологический, эндокринологический, онкологический, неврологический кабинеты 

	Врач-эндокринолог
	
	4
	
	

	Врач-кардиолог
	
	4
	
	

	Врач-онколог
	
	4
	
	

	Врач-невролог
	
	4
	
	

	Врач-ревматолог
	
	4
	
	

	Стоматологическое отделение 

	Заведующий отделением – врач-стоматолог-терапевт
	
	4
	
	

	врач-стоматолог-терапевт
	
	4
	
	

	Врач-стоматолог
	
	4
	
	

	Врач-стоматолог-хирург
	
	4
	
	

	Зубной врач
	
	4
	
	

	Инфекционный кабинет

	Врач-инфекционист 
	
	
	4
	

	Медицинская сестра 
	
	
	4
	

	санитарка
	
	
	4
	

	Центр медико-социальной поддержки беременных, оказавшихся в трудной ситуации

	Руководитель центра врач-акушер-гинеколог
	
	4
	
	

	Врач-акушер-гинеколог
	
	4
	
	

	Офтальмологический кабинет

	Врач-офтальмолог
	
	4
	
	

	Отоларингологический кабинет

	Врач-отоларинголог
	
	4
	
	

	Кабинет трансфузиологии

	Врач-трансфузиолог
	
	4
	
	

	Медицинская сестра 
	4
	
	
	

	санитарка
	4
	
	
	

	Дерматовенерологический кабинет 

	Врач-дерматовенеролог
	
	
	4
	

	Медицинская сестра участковая 
	
	
	4
	

	Медицинская сестра процедурной 
	
	
	4
	

	санитарка
	
	
	4
	

	Общеполиклинический медицинский персонал 

	Врач-эпидемиолог
	
	4
	
	

	Помощник врача эпидемиолога
	
	4
	
	

	Патолого-анатомическое отделение 

	Заведующий отделением –врач-патологоанатом
	
	
	4
	

	врач-патологоанатом
	
	
	4
	

	Фельдшер-лаборант
	
	
	4
	

	санитарка
	
	
	4
	

	Отделение анестезиологии-реанимации 

	Заведующий отделением ( врач-анестезиолог-реаниматолог)
	
	
	4
	

	врач-анестезиолог-реаниматолог
	
	
	4
	

	Старшая медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Медицинская сестра-анестезист
	
	
	4
	

	Сестра-хозяйка
	4
	
	
	

	Центральное стерилизационное отделение 

	Медицинская сестра стерилизационной 
	
	4
	
	

	Оператор стерилизаторов
	
	4
	
	

	Эндоскопическое отделение   

	Заведующий отделением-врач-эндоскопист
	
	
	4
	

	врач-эндоскопист
	
	
	4
	

	Старшая медицинская сестра
	
	
	4
	

	медицинская сестра
	
	
	4
	

	санитарка
	
	
	4
	

	Отделение ультразвукового исследования и функциональной диагностики

	Врач-функциональной диагностики
	
	4
	
	

	Врач ультразвуковой диагностики
	
	4
	
	

	Старшая медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Отделение скорой медицинской помощи Лискинская ЦРБ

	Врач скорой медицинской помощи
	
	
	4
	

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	
	
	4
	

	Санитарка (разъездные – 5 чел.)
	
	
	4
	

	Водитель автомобиля (санитар)
	
	4
	
	

	Водитель автомобиля 
	
	4
	
	

	Центр амбулаторной хирургии

	Заведующий отделением – врач-хирург
	
	
	4
	

	врач-хирург
	
	
	4
	

	Врач-офтальмолог
	
	
	4
	

	Врач-челюстно-лицевой хирург
	
	
	4
	

	Медицинская сестра процедурной 
	
	
	4
	

	Медицинская сестра 
	
	
	4
	

	Медицинская сестра операционная 
	
	
	4
	

	санитарка
	
	
	4
	

	Кабинет неотложной медицинской помощи 

	фельдшер
	
	4
	
	

	Водитель автомобиля
	
	4
	
	

	Лаборатория полимеразной цепной реакции  

	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	
	4
	

	Фельдшер-лаборант
	
	
	4
	

	Рентгенологическое отделение  

	Заведующий отделением врач-рентгенолог
	
	4
	
	

	врач-рентгенолог
	
	4
	
	

	Старший рентгенлаборант
	4
	
	
	

	рентгенлаборант
	4
	
	
	

	Заведующий кабинетом магнитно-резонансной терапии врач-рентгенолог
	
	4
	
	

	рентгенлаборант
	4
	
	
	

	Прачечная  

	Швея 
	4
	
	
	

	Пищеблок  

	повар
	
	4
	
	

	Кухонный рабочий
	
	4
	
	

	Общеполиклинический медицинский персонал 

	Медицинская сестра процедурной 
	
	
	4
	

	Гинекологическое отделение 

	Заведующий отделение         ( врач-акушер-гинеколог)
	4
	
	
	

	Врач-специалист (акушер-гинеколог)
	4
	
	
	

	Старшая медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Медицинская сестра процедурной 
	4
	
	
	

	Медицинская сестра перевязочной 
	4
	
	
	

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4
	
	
	

	Санитарка (уборщица)
	4
	
	
	

	Санитарка (буфетчица)
	4
	
	
	

	Сестра-хозяйка
	4
	
	
	

	Медицинская сестра (палатная)
	4
	
	
	

	Акушерское отделение 

	Врач-специалист (акушер-гинеколог
	4
	
	
	

	Врач – специалист (неонатолог)
	4
	
	
	

	акушерка
	4
	
	
	

	Старшая акушерка
	4
	
	
	

	Медицинская сестра (палатная)
	4
	
	
	

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными)
	4
	
	
	

	Палата для новорождённых

	Медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4
	
	
	

	Обсервационное отделение

	санитарка
	4
	
	
	

	Палата реанимации и интенсивной терапии

	Медицинская сестра
	4
	
	
	

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4
	
	
	

	санитарка
	4
	
	
	


Давыдовская участковая больница 

	Общебольничный персонал

	Медицинский статистик
	4
	
	
	

	Поликлиника.

	Заведующий поликлиникой (врач-акушер-гинеколог)
	4
	
	
	

	Терапевтический кабинет

	Врач-терапевт участковый
	4
	
	
	

	Медицинская сестра участковая
	4
	
	
	

	Хирургический кабинет

	Врач-хирург
	4
	
	
	

	Медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Стоматологический кабинет

	Врач-стоматолог-хирург
	4
	
	
	

	Врач-стоматолог-терапевт 
	4
	
	
	

	Медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Гинекологический кабинет

	Врач-акушер-гинеколог
	4
	
	
	

	Акушерка
	4
	
	
	

	Офтальмологический кабинет

	Врач-офтальмолог
	4
	
	
	

	Оториноларингологический кабинет

	Врач-оториноларинголог
	4
	
	
	

	Медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Неврологический кабинет

	Врач-невролог
	4
	
	
	

	Медицинская сестра 
	4
	
	
	

	Детская консультация

	Заведующий детской консультации врач-педиатр
	4
	
	
	

	Врач-педиатр участковый
	4
	
	
	

	Медицинская сестра участковая
	4
	
	
	

	Медицинская сестра процедурной
	4
	
	
	

	Медицинский регистратор
	4
	
	
	

	Поликлиника. Дневной стационар

	Врач-терапевт 
	4
	
	
	

	Врач общей практики(семейный врач)
	4
	
	
	

	Медицинская сестра процедурной 
	4
	
	
	

	Вспомогательное лечебно-диагностическое отделение

	Рентгенологическое отделение

	Рентгенолаборант
	4
	
	
	

	Санитарка
	4
	
	
	

	Рентгенологическое отделение

	Врач-эндоскопист
	
	
	
	

	Медицинская сестра
	
	
	
	

	Санитарка
	
	
	
	

	Клиническая лаборатория

	Заведующий лабораторией (врач-специалист клинической лабораторной диагностики)
	4
	
	
	

	Фельдшер-лаборант
	4
	
	
	

	Санитарка
	4
	
	
	

	Бактериологическая лаборатория

	Биолог
	4
	
	
	

	Санитарка
	4
	
	
	

	
	
	
	
	

	Стационар (хирургическое отделение)

	Заведующий отделением (врач-хирург)
	4
	
	
	

	Врач-специалист(хирург)
	4
	
	
	

	аптека

	Заведующий аптекой (провизор) 
	4
	
	
	

	Провизор-технолог
	4
	
	
	

	Провизор-аналитик
	4
	
	
	

	АХО    

	Водитель автомобиля 
	
	4
	
	

	ФАПы:Почепской, Бодеевский, №1 Старохворостанский , Селявинский №2    

	Водитель автомобиля 
	
	4
	
	

	Комплекс коммунальных сооружений 

	Машинист насосных установок 
	
	4
	
	

	Оператор на биофильтрах
	
	4
	
	

	Лаборант химико-бактериологического анализа
	
	4
	
	


Приложение №3
к  Положению об оплате труда работников

бюджетного   учреждения здравоохранения 

Воронежской области 

«Лискинская районная больница»

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,

ЗАНЯТЫХ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И

(ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, КОТОРЫМ

УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Подразделения и должности с опасными

для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа

в которых дает право работникам на расчет выплат

компенсационного характера с применением

минимального повышающего коэффициента 0,04
1.1. Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; кабинеты инфекционных заболеваний.

1.2. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты, группы для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.

1.3. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных.

1.4. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных.

1.5. Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови.

1.6. Операционные блоки стационаров.

1.7. Отделения (группы, палаты, кабинеты):

- анестезиологии-реанимации;

- реанимации и интенсивной терапии;

- для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмафереза и ультрафильтрации;

- педиатрические для новорожденных детей.

1.8. Отделения, палаты, кабинеты, в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химиотерапевтических препаратов.

1.9. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения.

1.10. Лаборатории, отделы, отделения при работе: с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными), с вирусами, вызывающими заболевания, а также при работе в эпидемических очагах инфекционных заболеваний: с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсически иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов.

1.11. Кессоны, барокамеры.

1.12. Отделения, кабинеты ультразвуковой и функциональной диагностики, эндоскопические.

1.13. Работа на лазерных установках и их обслуживание.

1.14. Персонал физиотерапевтических отделений, кабинетов, бальнео- и грязелечебниц (отделений), кабинетов, предусмотренных для: обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углеводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работа в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых, углеводородных и радоновых ванн; работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену).

1.15. Работа с дезинфекционными, дезинсекционными и дератизационными средствами.

1.16. Работа с аллергенами.

1.17. Работа с живыми возбудителями (или зараженными животными) инфекционных, туберкулезных, грибковых и паразитарных заболеваний.

1.18. Токсикологические подразделения.

1.19. Работа с трупным материалом.

1.20. Отделения, лаборатории радиоиммунологического и цитогенетического профиля.

1.21. Персонал централизованных стерилизационных.

1.22. Должности в учреждениях здравоохранения:

- врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения (в период проведения противоэпидемических мероприятий);

- фармацевтический персонал больничных аптек (кроме занятых исключительно отпуском лекарств), фасовщицы и санитарки-мойщицы;

- медицинский дезинфектор.

1.23. Медицинский персонал постовой приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений.

1.24. Отделения, палаты, кабинеты для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов.

1.26. Патологоанатомические отделения, подразделения; отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови.

1.27. Отделения (палаты) для:

- ожоговых больных;

- больных с острыми отравлениями;

- неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения и наследственными заболеваниями;

- недоношенных детей;

- лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями, осложнением всех профилей.

1.28. Персонал отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам.
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 РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ,  ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И

(ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, СВЯЗАННЫХ

С ОКАЗАНИЕМ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ, ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНОЙ ПОМОЩИ, ДИАГНОСТИКОЙ И ЛЕЧЕНИЕМ ВИЧ-ИНФИЦИРОВАННЫХ

	Наименование должности

(специальности, категории работников)
	Размер повышающего коэффициента к окладу

	Медицинские работники, участвующие в оказании психиатрической помощи

	Врач, в трудовые  (должностные) обязанности которого входит оказание

 психиатрической помощи, руководитель  структурного подразделения - врач-специалист),  средний и младший медицинский персонал (кроме  медицинского статистика), медицинский психолог <1>, <2>
	30%

	Главная медицинская сестра <1>, <2>
	25%

	Врач клинической лабораторной диагностики, врач-лаборант (в том числе руководитель лаборатории),

 лаборант, медицинский лабораторный техник  (фельдшер-лаборант), санитар лаборатории  <1>, <2>
	25%

	Врач-диетолог, медицинская сестра диетическая, медицинский регистратор, сестра-хозяйка  <1>, <2>
	25%

	Сестра-хозяйка, непосредственно участвующая в уходе за пациентами <2>

	25%

	Медицинские работники, непосредственно участвующие в оказании

противотуберкулезной помощи

	Врач, в трудовые (должностные) обязанности

 которого входит непосредственное участие в  оказании противотуберкулезной помощи, руководитель  структурного подразделения - врач-специалист),  средний и младший медицинский персонал,  медицинский психолог <3>
	25%

	Врач-фтизиатр, систематически выполняющий                    рентгенодиагностические исследования <3>
	25%

	Медицинские работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лица, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека



	Врач,  в трудовые (должностные) обязанности  которого входит диагностика, лечение ВИЧ- инфицированных, руководитель структурного  подразделения - врач-специалист), средний  медицинский персонал, осуществляющие диагностику,

 лечение ВИЧ-инфицированных, медицинский психолог  <4> 
	60%

	Врач клинической лабораторной диагностики, врач- лаборант (в том числе руководитель лаборатории),  лаборант, медицинский лабораторный техник  (фельдшер-лаборант), санитар лаборатории <5> 
	60%

	Младший медицинский персонал, осуществляющий уход за ВИЧ-инфицированными <4>
	60%

	Лица, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека <4>,  <5> 
	60%


Работающие:

<1> в  психиатрических, психоневрологических,  наркологических лечебно-профилактических медицинских организациях, структурных подразделениях (в том числе в отделениях, кабинетах, лечебно-производственных (трудовых) мастерских) иных лечебно-профилактических медицинских организаций, оказывающих психиатрическую помощь; 

<2> в детских психиатрических, психоневрологических лечебно-профилактических медицинских организациях, в том числе в домах ребенка для детей с поражением центральной нервной системы с нарушениями психики, структурных подразделениях (в том числе в отделениях, отделах, кабинетах) иных лечебно-профилактических медицинских организаций, оказывающих психиатрическую помощь;

<3>  в туберкулезных (противотуберкулезных) лечебно-профилактических медицинских организациях, в  том числе          санаториях, структурных подразделениях (в том числе в отделениях, кабинетах, санаториях) иных лечебно-профилактических медицинских организаций, оказывающих противотуберкулезную медицинскую помощь;

<4> в специализированных лечебно-профилактических медицинских организациях, в том числе в центрах по профилактике и борьбе со СПИДом, структурных подразделениях (в том числе в кабинетах, отделениях) иных лечебно-профилактических медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь ВИЧ-инфицированным;

<5> в лабораториях (отделах, отделениях, группах), осуществляющих лабораторную диагностику ВИЧ-инфекции.
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ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

  1. Надбавка за квалификационную категорию. 
2. Надбавка за высокие результаты работы.
3. Надбавка за работу в учреждении (структурном подразделении), расположенном в сельской местности.
4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
5. Премиальные выплаты по итогам работы (за отчетный период), за выполнение особо важных и ответственных работ.

� Приказ департамента здравоохранения Воронежской области от 24.11.2014 № 2557





� Приказ департамента здравоохранения Воронежской области от 24.11.2014 № 2558


� Статья 96 Трудового кодекса Российской Федерации


� Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации





� Постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 39, ст. 4083, 2008, № 23, ст. 2727; 2012, № 12, ст. 1410; 2013, №13, ст. 1559)








